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Land Baden-Wiirttemberg

Bekanntmachung
uber die Allgemeinverbindlicherklarung eines Tarifvertrags
fir das Hotel- und Gaststattengewerbe

Vom 13. August 2020

Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der bis zum 27. November 2003 geltenden Fassung der Bekannt-
machung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323) wurde im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss des Landes Baden-
Wirttemberg

der Manteltarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Baden-Wirttemberg vom 18. Marz 2002,
abgeschlossen zwischen

dem Hotel- und Gaststattenverband DEHOGA Baden-Wiurttemberg e. V. einerseits und der Gewerkschaft Nahrung,
Genuss, Gaststéatten, Landesbezirk Baden-Wurttemberg, andererseits,

mit Wirkung vom 1. Januar 2002

mit den weiter unten stehenden Einschrankungen und Hinweisen fur den Bereich des Landes Baden-Wirttemberg fir
allgemeinverbindlich erklart.

Geltungsbereich des Tarifvertrags:

raumlich: fir das Land Baden-Wirttemberg;

fachlich: fur alle Beherbergungsbetriebe, Gast- und Schankwirtschaften im Sinne des Gaststéttengesetzes,

einschlieBlich Bahnhofswirtschaften, Autobahnraststatten, Betriebe der Systemgastronomie, Betriebe
der Handelsgastronomie,

personlich: flir die in den vorstehend genannten Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer (ausgenommen Musiker und
Artisten) und Auszubildenden.

Protokollnotiz: Die Tarifvertragsparteien sind sich einig darlber, dass dieser Tarifvertrag auch auf Studierende an der
Berufsakademie Anwendung findet.

Die Allgemeinverbindlicherkl&rung wurde wie folgt eingeschrénkt:
— Von der Allgemeinverbindlicherklarung werden die §§ 21 und 24 ausgenommen.

— Soweit Bestimmungen des Tarifvertrags auf Bestimmungen anderer Tarifvertrdge verweisen, erfasst die Allgemein-
verbindlicherkldrung die verweisenden Bestimmungen nur, wenn und soweit die in Bezug genommenen tariflichen
Regelungen ihrerseits flr allgemeinverbindlich erklart sind.

Die Allgemeinverbindlicherklarung ist mit folgenden Hinweisen erfolgt:

— Durch die tarifliche Regelung des § 4 D Nummer 2 Absatz 1 wird der Anspruch nach § 629 des Blrgerlichen
Gesetzbuchs nicht berihrt.

— Durch die tarifliche Regelung des § 10 Nummer 4c werden die gesetzlichen Anspriiche nach dem Bundesurlaubs-
gesetz nicht berlhrt.

— Durch die tarifliche Regelung des § 10 Nummer 9 wird der Anspruch auf die Urlaubsvergitung fiir den gesetzlichen
Mindesturlaub nicht berihrt.

Eine zustimmende Befassung des zustandigen Ministers oder des Amtschefs im Sinne des Beschlusses des Bundes-
arbeitsgerichts vom 21. September 2016 — 10 ABR 33/15 - ist nicht erfolgt. Der oben genannte Tarifvertrag wird daher
erneut auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der bis zum 27. November 2003 geltenden Fassung der Be-
kanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323) mit Wirkung vom 1. Januar 2002 mit den oben genannten
Einschrédnkungen und Hinweisen fir allgemeinverbindlich erklart

Die erneute Allgemeinverbindlicherkldrung tritt an die Stelle der Allgemeinverbindlicherklarung vom 17. Juli 2002
(BAnz. S. 19 123).

Der Tarifvertrag wurde mit Wirkung vom 1. April 2015 durch den Ergé&nzungstarifvertrag vom 18. Mé&rz 2015 zum
Manteltarifvertrag geéndert (BAnz AT 23.12.2015 B13).
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Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbindlicherkldrung verbindlich ist, kdn-
nen von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrags gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier und
Vervielfaltigungs- oder Druckkosten sowie das Ubersendungsporto) verlangen.

Stuttgart, den 13. August 2020
24-5622.7/Hotel- und Gaststattengewerbe
(Vormaliges Az.: 21-2450/XXIX/AVE 2002)

Die Ministerin
flr Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wirttemberg

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut
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Manteltarifvertrag
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Vertragszweck

Durch dissen Tarifvertrag werden dia Arbailsbedingungen der Arbeitnehmer (ausgenommen Musiker
und Aristen) im Hotel-, Beherbergungs- und Gasistiitengewerbe des Landes Baden Wnrﬂemberg
geregelt,

v

§2
Geltungsberelch

1. rAurnlich: [Ur das Land Baden-Wirttemberg

2. lachlich: fir alle Beherbergungsbelriebe, Gast- und Schankwirischatien Im Sinne des
Gastsigitengeselzes, einschlieslich

- Bahnholswirtschaften

- Autobahnraststaiten

- Betriebe der Syslemgastronomle
- Betrisba der Handelsgastronomie

4. parsdnlich:
lir die in den vorstetiend genannten Betrieben beschiliiglen Arbeilnehmer (ausgenommen Mus!ker
und Arllsten) und Auszubildenden,

Protokolinotiz:

Dla Tarifvertragsparteien sind sich einig dariiber, daB
dieser Tarifverirag auch auf Studierende an der Berulsakadsmie .
Anwendung findet.

§3
Arbelisvermitiung und Elnstellung

1. Arbeltnehmar erhalten die Zu- und Rickrelsekosten innerhalb des Bundesgebletes (Fahrgeld
11.KL) fiir eln Vorstellungsgespriich vom Arbeitgeber gagen Nachwels erstattet, sofern das
Vorstellungsgespréch vom Arbeilgseber varlang! wurde.

2. Arbeitnehmer, die ordnungsgemas von auswérls elngestelit worden sind, erhalten die Zu- und
Riickreisekosten innorhalb des Bundesgebletes (Fahrgeld ILKI) vom Arbeitgeber gegen Nachwels
arslatiet, falls ihr Arbeilsverhaiinls vor Ablauf von 3 Monaten nach Dienstanlritt chne fhr
Verschulden gelSst wird.
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§4
Kandlgungsfristen, Probezelt
Aushindigung von Arbelitspapleren und Zeugnlissen,
Verdlenstschutz 10r &ltere Arbelinehmer
A Schrittiicher Arbellsvertrag

Alls Arbeilsverhilinlssa ainschileBlich der Proba-, Aushilis- und belristelen Arbeilsvarhélinissa
sollen spatestens 3 Tage nach Arbeilsaufnahme schriftich nledargelegt warden.

B Probezelt

Es gellen folgende Kiindigungsfristen

1, Probezell tir gewerblichs Arbeltnshmer und Angestellte

Die ersten drel Monate nach der Einstellung gellen als Probezelt. W8hrend dleser Probezeit
kann beldersalls wie falgt gekiindigt werdan:

Innerhalb der ersten 2 Monata mit elner Frist von 3 Kelenderiegen zu jedem Kalendenlag, im
3. Monat mit elner Frist von 7 Kalenderlagen zum 15. oder Monalsletzien.

Wird das Arbeltsverhiitnis wihrend der Probazelt nicht gelBst, so glit es als auf
unbestimmte Zell abgeschlossen.

2. Verlingerte Probezelt fiir Angestelllo
Durch Einzelarbeltgvertrag kann elna Probezelt von Insgesamt 6 Monaten verelnbart werden.
Wiihrend dleser Probezeil kann balderselts In den ersten 3 Monaten gem.ZIif.1, ab dem
4.Monat mit einar Frist von 2 Wochen zum 15. oder Monatslelzten gekindigl werden.

3. Probezelt fiir Auszubildende

Das Berufsausblldungsverhiiitnls beginnt mit der Probezelt. Sle mufl mindestens elnen
Monat und darf héchstens drel Monote belregen.

Wihrend der Probezelt kann das Berufsausblldungsverhéiinla jadarzelt chne Einhallen
elner Kiindigungsfrist gektndigt werden.

Im Gbrigen gellen dle gesatzlichen Bestimmiingen.
C Kindigungslristen
1. Grundkiindlgung:

Nach Ablauf der Probezeit gill beiderseils eine Kindigungsfrist von 4 Wochen zum 15. oder
Monalslatzten.

2. Diess Frist verinden sich fiir belde Seiten nach zweljdhriger ununterbrochener
Beschaftigungsdauer aul 4 Wochen zum Monatsende.




3. Verlangerie Kiindigungslrisien
Die Kindigungslrist verlingert sich bei einsr Kundigung durch den Arbailgeber:

wenn das Arbeilsverhdlinis 5 Jahre ununterbrochen beslanden hal, auf 3 Monate
zum Monalslelzien,

Wenn das Arbgitsvarhalinis B Jahre ununterbrochen bestanden hal, aut 4 Monals
zum Monalsletzien.

Wenn das Arbsitsverhililnis 10 Jahre ununterbrochen baslanden hat, au! 5 Manale
zum Monatslstzten,

Wenn das Arbeitsverhaltnis 12 Jahre ununterbrochen bestanden hat, aul 6 Monate
zum Monatsletzten.

Wenn das Arbeilsvarhalinis 15 Jahre ununterbrochen bestanden hat, auf 7 Monate
zum Monatsletzlen.

Wenn das Arbeilsverhilinls 20 Jahre ununterbrachen bestanden hat, auf 8 Manate
zum Monalsletzten.

Bsl der Berechnung der Beschaligungsdauer werden Baschattigungsjahre, die
vor Vollandung des 25, Lebensjahres liegen, nicht berGeksichtigh. .

Bezdglich der Beschlftigungsdauer In Salsonbotrieben glit die Regelung dog § 10 Zift. 6
MTV entsprechend., In Saisonbetrieben kann abweichend van Satz 1 eine Kiindigungsirist
von 1 Monat zum Monatsenda verelnbart werden,

4. Der Arbeitnehmer hat var Anlritt des Tarifurlaubs die Urlaubsadrasse belm Arbeilgeber zu
hinterlegen.
Bal elner wahrend des Tarifurlaubs ausgesprochenen ordentlichen Kiindigung baginnt die .
Kiindigungs{rist erst mit der Basandigung des gewahrten Tarifurlaubs. '

D Zeugnisse

1. Originalzeugnisse bzw, Abschriften sind nach Einsichinahme bel der Einstellung anden
Arbellnghmer zurGekzugeben, Der Arbeligeber darf lir seine Unleriagen Kopien derihm
eingereichlen Bewarbungsunterlagen fertigen.

Der Arbeitgeber haftel dem Arbelinehmer fir jeden Schaden, der [hm aus der Zurlickhallung der
Zeugnisse erwichst,

2, Nach einj&hriger Beschilligungsdauer hat nach edolgler Kiindigung sowis vor Ablauf elnas auf Zait
gingegangenen Arbeilsverhaltnisses der Arbailgebar dem Arbeitnehmer auf Verlangen s
angemessene Zeit zum Aufsuchen einer neuen Arbeitssielle unter Forizahlung des Lohnes bzw.
Gehaltes zu gewahren,

Auf Wunsch ist dem Arbeilnehmer ein vorldufiges Zeugnis auszustellen, das beim Auslritt des
Arbeilnehmers aus dem Batrieb in ein endgiilliges Zeugnts umzutauschen ist.

Beide Zeugnisse missan sich auf Verlangen des Arbeltnehmars auch auf Angaben Gber Lelstung
und Fiihrung ersirecken,

Mit Beendigung des Arbeitsverhilinisses sind dem Arbeilnehmer die Arbeilspaplers und der
riickstdndige Lohn bzw, das Gehalt auszuhindigen.

-

E Verdlenstschulz fir &ltere Arbeltnehmer

1. Arbelinehmarn, die das [Inf2igste Lebansijahr vollendat haben und bel denen dle Summe von
Lebensalter und ununterbrochener Belrisbszugehdrigkeit mindestens die Zahl 68 ergibt, muB bst
Versetzung und Andsrungskindigung das bisherige {1arifliche) Einkommen unier Zugrundelegung
der regeimaBigen {lariflichen) Arbeitsz&it erhalten bleiben. Diasss tarifliche Elnkommen nimmt an
den Tarifverinderungen teil,

2. Das Arbslisverhilinls endet ohne Kandigung spitestsns mit Ablaul das Monats, In dem der
Arbaltnehmoer sein 65. Lebensfahr vollandet hal bzw. Renlenanspruch hat oder in dam der
Arbeilnehmer vargezogenes Allersruhsgeld heziehl.

Das gilt aber nur Insowet, als von diaser Aegelung Arbeitnehmer bstroffen sind, deren Anspruch
auf Altersruhegeld erfOlit ist.

F Bolrlebszugehdrigkeit

Sowslt s in dlasam Vertrag aul die Betriebszugehdrigksit ankommt, werden alle
Beschaftigungsjahre, dis im Betrisb ununterbrochen varbracht wurdan, zusamman-
gerechnet.

Hinslehtlich der Kindigung werden bei der Barechnung der Baschaftigungsdauer die
Beschéafligungsjahre, die vor Vollandung des 25. Lebensjahres liegen, nichl berlicksichtigl.

§5 “
Enllohnung
I, Alljgemeline Grundsiitze

A Eingrupplerung

1. Dia Entlohnung erfolgt aufgrund eines basonderen Lohn- und Gehallstarilvertrages. Die
Arbsilnehmer sind enisprechend fhrer Tatigksil in eine der im Lohn- und Gehallstarifverirag
vorhandenen Positionen einzustufan.
Auf Verlangen ist die Eingrupplerung schriftlich zu bestéligen.

2, Dla Lahne und Gehaller des Lohn- und Gehaltstarfvertrages sind Mindeslsi3ize, Alla
Beslimmungen des Lohn- und Gehaltstarifvertrages sind unabdingbar.

B Zellpunkt der Lohn- oder Gehaltszahlung

Dle Lohn- oder Gehaliszahlung erfolgt spitestens am 5. des unmittelbar folgenden Manals. Bei Lohn-
ader Gehaftsabrechnung Gber Datentr3ger erfoigt die Lohn- oder Gehalisabrachnung und
Resizahlung jeweils bis zum 5. Warktag des unmittelbar folgenden Monats.

Auf Verlangen des Arbeilnehmers Ist am MonatsschiuB eins Abschlagszahlung in Hohe des zu
erwartenden Verdienstes auszvzahlen.

C Lohn- oder Gehaltsabrechnung

1. Mit der monallichen Endabrechnung ist jedem Arbeilnehmar eine Abrechnung mit spezilizierier
Angabe der Bezlige und Abzlge auszubandigen.




Spezifiziart ist sine Lohn- und Gehallsabrechnung dann, wenn folgende Angaban enthalten sind:
Lohn bzw. Gehall fiir die vereinbarte Arbailszeit, Anzahl ung Lohn fiir Mahrarbeilssiunden, svil.
andere Zulagen, Gesamiverdienst, Abziige, Abschlagszahlungen, auszuzahtender Belrag, § 6 G
{Freizeitausgleich bei Mshrarbell) ist zu beachten.

2. Bal Barzahlung Ist der Arbeitnehmer In Gegenwart des Auszahlers zur NachprQfung der Lohn- bzw.
Gehaltszahlung verpflichtet. Stimmt der Geldbetrag mit der Abrechnung nicht Gberein, so Ist dies
sofort der Geschéftsleitung oder dem von ihr Beauftraglen milzutsilen, Einwinds gegen die
rechnerische Richtigkeit der Abrechnung sind spatestens innsrhalb von 10 Tagen nach
Aushandigung der Abrechnung halm Arbeitgeber gettend zu machen.

3. Verrichtet ein Minderentiohnter for die Dauer elner Lohnperioda die Arbeit eines Besserentiohnleh,
so erhilt er den Lohn das lstzieren.

D Umsatzbeteliigte

1. Die Entlohnung des Servierpersanals (Umsatzbeteiligie) erfolgt durch prozeniuals
Umsatzbelelligung entsprechend Ziffer 3, unter Beachtung des garantierten Mindastelnkommens
(Garantislohn). Errelcht der Arballnehmer aus der Umsatzbeteiligung nicht seinen Garantielohn,
ggf. zuziglich der Grundvergllung fir Mehrarbait (§ 7 Ziff.1), so ist der Arbeligeber varpflichtst, den
fehlenden Balrag aus eigenen Mitisln aulzuzahlen.

2, Ansfelle der Entlohnung durch prozentuale Umsalzbateiligung kann mit Zuslimmung des
Belriebsrates oder, wo dieser nicht besteht, durch MehrhelisbaschluB der betroffenen Arbeltnehmer
mit Zustimmung des Arbeitgebers die Festentlohnung singefithrt werden.

Das geandants Enllohnungssystem gilt {dr die Dauer von 1 Jahr und kann mil elnar Frist von 3
Monaten gekiindigt werden. Falls nicht vom Arbeitgebar oder der Mehrheit der betrofiensn
Arbeitnehmer gekiindigt wird, veriingert sich die Vareinbarung jeweils um 1 Jahr.

3. Die auf Umsalzbeleiligung beschaftigten Arbelinehmer (Umsalzbatelligte) erhalten als Enllohnung
mindestens 11,3 Prozent des ausschlieBlich von thnen salbst getdligten Umsalzes aus dem Verkauf
von Spaisan, Getranken, sonstigon Waren oder Lelstungen.

Disse Umsaizbeteiligung arrechnet sich aus dem Endprels wis folgt:

11,3 Prozent Umsaizbeleiligung entsprechen 8,75 Prozent vom Endprais.
Nachstshends Umsatzbeleiligungen sind Rechenhilfen:

12 Prozent Umsaizbetsiligung = 9,24 Prozent vom Endprais

12,5 Prozent Umsaizbeteiligung = 9,58 Prozent vom Endprels

13 Prozent Umsalzbsteiligung = 9,92 Prozent vom Endprels

14  Prozent Umsatzbeteiligung = 10,59 Prozent vom Endpreis

15  Prozent Umsatzbeleiligung = 11,24 Prozent vom Endprels

Der Endprais umlaRt den Prels {ir Waren oder Lelstungen, Umsatzanteil der Umsatzbateiliglen,
Mehrweristeuer. Den vorsiehenden Satzen liegt eine Mehrwertsteuer in Hohe ven 16 Prozent
zugrunde. Im Falls siner Anderung der Hohe der Mehrweristeuer errechnen die
Tarlfvertragspartalen die sich daraus ergebanden neuan Anlellstze der Umsaizbeleiligien und:
schlieBan eine anisprechends Anderungsvereinbarung ab, die den Prozentemptingetn das
vorslehende Anteilsergebnis sichert. Die H8he der Umsatzbeleiligung Ist mit dem betroffenen
Arbeitnshmer im Einzelarbeilsvertrag lestzulegen.

4+ =

4, Dle laut Ziffern 1 und 3 prozeniual vom Umsaiz zu emechnenden Lohne bzw. Gehaller stehen

ausschlieBlich dem Im Lohn- und Gehallstarifverirag unter C. Umsatzbatsiligte aufgefithrien
Servierpersonal zu,

1l. Sonderrogelung bel Umsatzbetelligung

1. In Schankbetrieban und Hotelrestauranis kann mit Zustimmung des Betriabsrates oder, wo dleser
nicht basteht, durch MehrhelisbeschluB der belrolfenen Arbeitnehmer Im Elnvemehmen mit dem
Arbeitgeber das Troncsyslem eingefOhrt oder abgeschatit werden.

Elne solche Anderung kann nur mit elner Vorankiindigung von sinem Monat durch Aushang
erfolgen.

Erschelnt elne Anderung im Entiohnungssystem tiir erforderlich, so entscheldan hieriiber die
Bolroffanen durch MehrheitsbaschiuB, Die Anderung des Entlohnungssystems kann nur mit einer
Vorankiindigung von elnem Monat erfolgen.

Der Trone wird durch den Belriebsinhaber verwaltet und bls spétestens zum &, {(bzw. bel EDV zum
15.) des darauffolgenden Monals mit den belsifgten Arbeitnehmem abgerechnat.

2. Der Belrlebsrat und dis nach § 24 zu bildenden Schiedsgerichte haben jederzelt Einbllcksrecht In
die erforderlichen Unterlagen.

3, Werdsn die Garantie/dhne der Umsatzbetelligten durch die Umsatzbeteiligung sines Monats nicht
efrelcht, so sind die Fehlbetrage am SchiuB des glelchen Manats bzw. bls spétestens zum 5. (bzw.
bei EDV zum 15.) das unmittelbar lolgenden Monals durch den Arbsitgeber aulzuzahlen.

Dor Garantislohn gilt bel Salsonbalrieben als erreicht, wenn er Im Durchschniit von drel Monaten

aus dem Trone gedeckt wird. Oie der Auszahlung zugrunde liegende Periode von dret Monaten

muB in jedem Batrieb im voraus mit dem Belrisbsrat oder, wo dieser nicht besteht, mit den |
betrofienen Arbellnehmern festgelegt werdsn. Dis Auszahlung erfolgt in den ersten beiden Monaten \
auf der Grundlage der Garanlielthne und am Ende des dritten Monals aul der Grundlage der |
Gesamlabrechnung der In den drel Monaten vereinnahmien Umsatzantelle. Wird hlerbel die

Summe der Garantielghne ir drei Monalte durch den Tronc nicht gedeckt, so hat der Arbeilgabar

die Fehlbatriige aus elgenan Mitteln aulzuzahlen.

Als Salsonbetriaba gelten diejenigen Betriebs, walche in den Im Anhang des Lohn- und
Gehaltstarifvertrages verzeichnelen Orian llegen, wihrend der Jewells angegebenen Zeltdauer, und
Betrisbe mit vorwiegendem Salsoncharakter, sowelt sfe In dem Anhang des Lohn- und
Gehaltslarifverirages basondars aulgelhit sind. Fiir Fremdenheime und Pensionsn giit die Im
Lohn- und Gehaltstarit unter Abschnitl D gelroffene Sonderregalung.

4. Als Vertailungsschliissel belm Troncsystem gt der tasifliche Garantislohn entsprechend der
geleistelen Arbeilszeit,

§. Dle Beschaflgung von Cberkellnern chne Revier {ausgenommen der Oberkellner in Hotels und
ersirangigen Restauranis) und deren Belelligung am Tronc setzt voraus, daB im [ranzbsischen
System sarviert wird und diasen Oberkellnern mindestens 10 Keliner unterstelit sind, die "Chels de
rang”, "Commis” und Auszubildends im 3. Ausbildungsjahr umfassen, wobet anstslle von zwel
Commis auch zwel im 3. Ausbildungsjahr stehande Auszublidende treten k8nnen. .
Als Obarkellner chna Revier gellen grundsdlzlich nur solche Arbeilskriifte, welche den Kellnerberul
erernt haben. thr BatAtligungsleld Isl folgendes:




—

Beratung der Giste lber Speisen und Getrinke sowie Entgegennahma der Bestsllungen mit

Weiterleltung an dis Chels de rang. Durch diese Taligkeit, welche auch ausschlaggebend

umsalzerhdhend wirken muB, iragen sle lhren Antell zur Starkung des Tronc bel. Neben dar

mm;chéggtdes Servica obliegl thnen auch das stwalge Tranchleren von Spelsen In unmitielbarer
o der Gaste,

6. Arbeilnehn_-lar. dis lediglich platzanweisende, aulsichts- oder geschafistiihrenda Taligkeitan
austiben, sind vom Beiriebsinhaber aus elgenan Mitteln zu enlichnen.

§6 z
Arbeltszelt

A RegelmiiBlge Arbeltszelt

1. Die regelmifige wichenlliche Arbelliszeit batrigt 39 Slunden, die regelmanige
tégliche Arbsliszeit belrigt mindestens 7 Stunden und hichstens 8 Stunden an
Jewsils 5 Tagen pro Woche, ausschileBlich der Essens- und Ruhepausen.

Warl;rand dieser Pausen missen die Arbailnehmer von jeder Arbeit Ireigestellt
warden.

2. Dis Gewahrung der Arbellszeitverkiirzung von der 40-Stunden-Woche zur
39-Stunden-Wocha kann durch Zusammenfassung zu halben oder ganzen
Tagen erolgen.

3. Filrjugendliche und welbliche Arbeitnehmer gelten die besondsren gesetzlichen
Schutzbestimmungen. Dia Barufsschulzeit gilt als Arbaitszelt, desgleichen dis [0r zus3lzliche
Fachschulkurse bendtigte Zell.

4. Am 24. Dazember soll nach Maglichkelt den Arbsiinghmerm ab 16.00 Uhr bezahtte Freizeit
gegieben werden. Arbeilnshmer, dle am 24. Dezember nach 16.00 Uhr mehr als 4 Stunden
arbelten miissen, erhalten zusitzlich elnen Irelen bezahiten Tag.

B Festlegung der Arbeltazelt/Dlenstplan

1. Begfnn und Enda der taglichen Arbellszeit und der Pausen werden unltar Beachtung des
Belrisbsverfassungsgeselzes schriftiich festgelegt und durch Aushang bekanntgegeben.

2, Belriabe bls elnschflefiich & Arbeltnehmer sollen einen Diensiplan erslellen, und Beltieba ab 6
Arbeilnehmem und Ausbildungsbetriebe miissen elnen Dienstplan erstellen. Diensiplane sind
spalestens am Freltag der laufenden Woche fidr Mantag bis Sonntag der folgenden Woche 2u
arstellen und auszuhingen.

Elne Abweichung vom vargesshanen Dienstplan muB, auBer in unvorhargesehenen Fillen,
mindaslens 3 Taga vorhar mitgaleilt werden. Unlerblalbt die Ankindigung, Ist der Arbeitnehmer nur
zur Einhaltung des vorgesehenen Dienstplans verpflichiet.

Der Arbeilnehmer hat Anspruch aut die Bezahlung der vereinbarten Monalsarbeilszeit.

€ Ausdehnung der Arbeltszelt/Teildlenst

Aus belreblichen Griinden kann die Arbeilszeit unter Beachiung des Betriebsvarfassungsgeselzes
auf taglich 9 Stunden ausgedehn! werden ung durch eine zusammenhdngende, mindestens 2-,
{&ngstens 3-siindige Ruhepause (Frelslunden) unlerbrochen werden, welche 2ur frolen Verfigung
des Arbeitnehmers steht und wihrend der er den Betrieb verfassen kann.

D Erhdhung der Tarlfverglitung bej Arbelt Im Telldlenst

Bel vollzeltbaschafiligten Arbslinehmem und Tellzeitbaschifligten, deren wichenlliche Arbeliszeitan 5
Arbeitstagen mindestens 30 Stunden betrigl, die mehr als 5-mal Im Monat Teildienst (Unterbrachung
von mindestens 2 Stunden) lelsten, erhBht sich die Tarifvergiitung in dem betreffenden Monat ab 01-
01-2002 um EUR 72,~ und ab 01.01,2003 um EUR 80,~

E Zuséizlicher Frefzeitausglalch bel Arbelt an sechs Tagen In der Woche

Fdr Arbelt an sechs Tagen In der Woche wird folgander zusatzlicher Ausgleich (neban dem
Frelzeitausglaich nach § 6 G) gaschalfen:

Nach 8 Einsiitzen dlaser Art, die nlcht notwandigerweiss zusammenhangen missen, wird ein
zusitziicher bezahlier frefer Tag gewahr.

Teilzeilbeschiltigle warden von dieser Regslung erfa8t, wann sie mehr als 24 Stunden In der
Woche tatig sind.

F HBchstarbeliszelt pro Monat
Dla monatlicha Réchatarbeitszeit darf 198 Stundan nlcht iberschreiten.

G Frelzeltausglelich bel Mehrarbelt

1.Dle iiber die regelmiBige Arbellszeil gemaB § 6 A hinaus anfallande Arbeltszelt Ist Innarhalb von 3
Monaten in Freizeil auszuglelchen, In Saisanbetdeben spatastens am Enda der Saisan. Solern
In Salsonbetrieben der Ausglaich dar anfallenden Mehrarbelt erst zum Ende der Salson
erfalgen soll, so Ist die monatiich angefallene Arbeltszelt gosondort zu dokumentieren,
Aufzelchnungen der Arbelinahmer sind 10r Ihre Wirksamkalt monatlich vom Atbeltgeber zu
untorzeichnen.

2. Erolgt kein Freizeitausglelch, ist dia angesammelte Arbeilszeit mil dam Jewsliigen
Mehrarbeitszuschlag nach § 7 abzugeltan.
H Arbeltszelt in Salsonbelrieben und ba! Groflveranataltungen

Dis Arbeltszelt kann abweichend von § 6 A und § 6 C aul tiglich 10 Stunden bzw. wichantlich 55
Stunden feslgelegl werden:
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a) in Safsonbelriaben wihrend der Saisonzelten, die Im Anhang des Lohn- ung Gehallslarifverirages
verelnbart sind, und )

b} in Betrieben bel GroBveranstaliungen (Kongre;s"é. Massen und Sportveranstallungen) wihrend
daren Dauer und sowait der Belrieb von ihnen batroffen ist.

1 Nachtarbelt/Untorbrechung der Nachtarbei/Ruhezeft
1. [n der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr morgens ist eine Untarbrechung der Arbeltszalt unzulasslg. -

Wenn In die Arbeilszeit slnes Nachtportiers regelmaBig und In erheblichem Umfang
Arbslisbereitschalt faflt, kann die Arbsitszeit auch bis 10 Stunden taglich verlingert warden.

2, Bel elner durch Pausen unterhrochenan Arheitszelt muB zwischen 2 Arbeilsschichten eine
ununlgrbrochene Ruhezelt von mindastens 12 Stunden legan. Innerhalb der jeweils [estgelsgten
wbchantlichen Arbeitszait ist aine untarschiedliche Verteliung der 1aglichen Arbeliszelt bis zur
Hachstdausr von 10 Stunden am Tage maglich.

{I Flexible Arboltszelten
1. Die tagliche Arbeitazeit kann zwischen 5 und 10 Stunden an 5 Tagen pra Woche vertsilt werden.

B:glilebe. die van dieser Flexibililat Gebrauch machen wollen, midsson lolgende Vorausselzungen
eridllen:

- Zwischen den Partelen muB ein schriftlicher Arbeitsverirag bastehen.

- Der Betrieb muB einen dokumenienechien Soll- und Ist-Dienstplan {Ghren, in =
dem eln Arbeitszaitkonlo fortgeschrisben wird.

- Der Dignstplan Ist vom Arbeltnehmer monallich abzuzeichnen. Auf Wunsch des
Arbeitnehmers ist ihm eine Kopie auszuhiindigen.

- Evil. vom Arbeitnshmer gelertigte Aufzelchnungen fiber seina Arbeitszeit
gellen als Nachwels, wenn sle vom Arbsligeber abgexelchnet sind.

2. Dis Vorschriften des § 6, | finden auch auf § 6, Il Anwandung, sowsit dar Wortlaut des § 6 il dem
nicht entgegensteht.

87
Mehrarbeltsvargfitung

1. Meh[arbeil ist jeds Gber die regelmaRige monatliche Arbeitszeit (169 Stunden) hinausgehendo
Arbeil, Jede angefangena halba Stunde Ist als Mehrarbeil und mindostens als halbe Stunde wis
{olgt zu vergdlen:

Qle Grundvergﬁlgng far Mehrarbelt belrigt pro Stunde 1/169 des Im Lohn- und Geahitslarifverirag
fur die 169-stindiga Arbsilszeit {esigaleglan Monatslohings bzw. Gohalles.
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Der Mehrarbellszuschiag balrdgt:

von der 1. bis 13. Uberstunda imMonat 25 %

von der 14, bls 29. Oberstunds Im Manal 35 %
von der 30, Ubsrstunida im Monat an jewells 50 %.

2, Bel Mehrarbeit der Umsalzbaleiligten erhdht sich der Garantielohn um die obengenannte
Grundvergltung. Die enlsprechenden Zuschiige sind aus Mitteln des Arbaitgebers zu bezahlen,

3. Sofern wegan Beginn oder Beendigung das Arbalisvarhilinisses die regelmaBige monalliche
Arbeilszeit (169 Slunden) nicht errélcht werdan kann, antsteht der Anspruch auf Mehrarbeit mil
Uberschreltung der regelmaBigen wichentilchen Arbeliszeit (39 Stundan),

Far die 1. - 3. Uberstunde in der Wocho betript der Mehrarbaiiszuschlag 25 %.
Far dis 4. ~ 6, Ubearstunde in dar Woche belragl der Mehrarbeitszuschiag 35 %.
Ab dar 7. Uberstunda In der Woche betraigt der Mehrarbeitszuschlag 50 %.

4. In den Satzen der Vergiilung fiir Auszublidende {Ziffer F des Lohn- und Gehallstarifverirages) sind
dle ZuschiAga fiir gesatziich und tariliich zulassige Sonntagsarbeit inbegriffen, sawsit es sich nicht
um Mehrarbeil handell.

58
Ruhetage

1. Jeder Arbeltnehmer arh#lt wichentlich 2 Ruhetage, davan einen ununterbrochenen Giber die Dauer
von mindostens 24 Stunden im AnschluB an eins Nachtruhe, Arbeit welche an dlesem Ruhetag
geleistst wird, Ist als Mehrarbeit mit 50 % besonders zu vergiiten, sowelt nichl innerhalb von 2
Wochen ein Ersatzruhetag gewahrt wird,

10 Sonntage Im Kalenderjahr sind beschafiigungsivel.

2, Der 2. wichenlliche Ruhelag kann nur im Einverstandnis mil dom Arbeitnehmer atich als 2 halbe
Tage gewihrt werden. Arbeitnehmar, dia f0r einen ganzen Tag zum Dienst elngeteilt sind, haben
Anspruch aul entsprachende Beschaftigung.

Sollte aus betrieblichan Griindan der 2. wichentliche Ruhatag nicht gewahn warden kdnnen, Isl er
Innerhalb von 3 Monatan In Freizeit auszuglelchen. in Saisonbetrisben spalestans am Ende dor
Salson,

Erfolgt kein Freizellausgleich, ist die angesammells Arbeliszeit mit einem Zuschlag von 50 %
abzugelten.

3. For die auf Umsalzbaleiligung beschifiigten Arbeilnehmer arfolgt die Berechnung der VergGlung
analog § 10 Ziffar 8a und 8b (Urlaubsregelung).

Dar Zuschiag ist belrieblichen Milteln zu eninehmen.
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§9
Folertagsausglelch und ~vergiitung

Dle Vergltung von Felerlagen regelt stch wle folgt :

1. Istder Feiertag tiir den Arboltnshmor eln Arbeltstag, en walchem er solne Arbaltskraft
erbringt, so glit:

a) Handelt es sich um elnen Montag ~ Freltag, so wird dle Arbeitszell, dia nicht durch
besondere Irela Tags ausgeglichen wlird, mit elnem Zuschlag von 125 bzw. 150 Prazent
{ Je nach Felartag gem. § 34 a Il EStG ) aus dem Effektivverdlanst gesondert vergltet.
(Anmerkung : Dorzelt Ist Felartagsarbeit flir den 1. Mal und die Welhnachtstelertage mit
150 Prozent zu verglten ). .

b) Handell es sich um elnan Samstag oder Sonntag, so Ist weder eln Zuschlag noch
gesonderte Frelzelt zu gewlhren .

¢} Aushllfen, die nur slnem Felertag beschittlgt werden, haben kelnen Anspruch gem.
Zifler 1 8).

2. Wird an einem Feleriag nicht gearboltet, so giit :

a) Handelt es sich um slnen Monlag ~ Freltag, so wird bel Festbesoldeten der Felertag
unter Fortzahlung des verelnbarten Lohnes bzw. Gehaltas vergltet ; Umsatzbstelligte
erhelten dle Vergitung enlsprechend der Berechnung nach Zlffer 3.

b) Istder arbeilsfrale Felartag zugleleh der Ruhatag des Arbeitnahmers, so muf dleser
bozahit werden, -

c) Handelt es sich um elnen Samstag oder Sonntag , so Ist weder zusétzliche Frelzelt
nach zusitziliche Vergltung, auch nicht bel elnem Ruhetag des Arbeitnehmars, zu
gewdhren.

d) Fallt der 1. Mali auf elnen Samslag und Ist dleser eln Ruhetag, so muB dleser bezahil
werden.

a, Anfallende Arbeltszelt, dle durch bescndere frele Tage - neben den wichienlichen
Ruhetagen gem#s § B - ausgeglichen wird, 15t {0r Umsatzbetelligte pro Tag [n Hbhe 1/22
des monatlichen Effekilvverdlenstes, f{ir Festhesoldeale unler Fortzahlung des
vereinbarten Lohnes bzw, Gehaltes, zu vergliten,

4. Als Effsktivverdienst im Slnns dleser Vorschrft glit 2

Fiir Festbesoldeta der vorelnbarte monatliche Lohn bzw. Gehalt, {ir Umsatzbetelligte dis
in § 10 Ziffer 8b - Udaub - getroffene Regslung, wobel dle Quotelung 1/22 betrigt.
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5. Als gesetzliche Felertage gelten zur Zelt In Baden-Wirttemberg

Neulahr

Erscheingungslest (6. Januar)
Karfrellag

QOstarmontag

1. Mal

Christl Himmelfahrt
Pilngstmontag

Fronlelchnam

Tag der Deutschen Elnhelt: 3. Oktober
Allerhelllgen (1. Nov)

Erster Welhnachistag

Zwelter Welhnachtstag

§10
Urlaub

1. Jeder Arbalinshmer hat In ]édam Kalenderjahr Anspruch aul bezahiten Erholungsuriaub, Der volle
Jahresurlaubsanspruch wird ersimalig nach sschsmonaligem Bestehen des Arbeitsvarhiiinisses
-erworben.

2. Der Urlaub belragt jahrlich mindestens 25 Arbeilslags, wobel von der 5-Tage-Woche auszugehen
ist. Bei ununterbrochener Beschaitigung Im gleichen Belrisb erhdht slch der Urlaub :

2, Beschiifligungsjahr ( das dem Elntritts]ahr folgende Kalenderjahr} 28 Tage
3. Beschiftigungsjahr 30 Tage
3. Schwerbehinderte erhalten zusatzlichen Urlaub nach Mafgabe der gasetziichen Beslimmungen.

4, Anspruch aul eln Zwd!flel des Jahresuraubs [0r feden vollen Monat des Bestehens des
Arbellsverhil(nisses hal der Arbelinehmer:

a) ldr Zellen eines Kalenderjahres, fiir dis er wegen Nichteriillung der Wartezeit in diesemn
Kalendarjahr kelnen vollen Udaubsanspruch erwlirbi;

b) wann er vor érfiititer Wartezelt aus dem Arbeilsvarhilinis ausscheldel;
c) nach erfiiliter Warlezoil Im Kalandaijahr des Eintriis bzw. Auslritts.

Bruchteile von Urlaubstagen, dle mindestens elnen halben Tag ergeben, sind aut volle Udaubstaga
aufzurunden.

Monate, in denen mehr als die Hilite gsarbeilel wurde, werden als volle Monate gerechnsl.

Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatz 4 Buchsiabe ¢ berelts Urlaub Gber den thm zuslehenden
Umfang hinaus erhalten, 5o kann das dafilr gezahlte Udaubsenigelt nichl zuriickgelordert werden.
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$. Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeltnshmer [dr das laufende Kalenderahr
berells von einem IrGiheren Arbeligeber Urlaub gewahrt worden Ist. Dar Acbeilgeber ist verpflichtet,
bei Baendigung des Arbeilsverhdlinissss dem Arbsitnehmer eine Bescheinigung dber denim
laufenden Kalendarjahr gewihrien oder abgegoltenen Urlaub auszuhindigen,

6, Fir den Anspruch auf zusalzlichen Urlaub geman Ziffer 2 it die Arbeit der Salsonarbeiter dannt
nicht als unterbrochen, wenn sie Inlolge des Charaklers des Betrabes als Saisonhelrieb ausgesstzt
werden muBle.

Die Salsonzelten innerhalb einas Kalenderjahres gelten als Kalenderjahr im Sinns der Ziffer 2
diesas Paragraphen, sofem der Arbeltnehmer in den vorausgegangenen Kalender-
jahren mindestens jeweils 75 Prozent des Salsonzell gearbsitet hat.

7. a) Bel der zeltlichen Festlegung des Urlaubs sind dls Urlaubswiinsche des Arbeltnehmers zu
beribcksichligen, es sel denn, daf ihrer Berticksichligung dringends belriabliche Belange
oder Urlaubswiinsche anderer Arbailnehmer, die unter sozialen Geslchipunkten den Vorrang
verdianen, enlgegenstehen.

b) Der Urlaub ist zusammenh&ngend zu gewahren, es sei denn, daB dringendse betrisbliche
oder in der Person des Arbeitnahmers liegende Grunde eine Tellung des Urlaubs
erordedich machan.

c) Der Urlaub muB Im laufenden Kalendarjahr gewdhrt und genommen werden. Eine
Uberiragung des Uriaubs auf das nichste Kalendarjahr ist nur slatihalt, wenn dringende
belriebliche odor In der Parson des Arbaellnehmers liegende Griinde dies rechlfertigen. Im
Falle der Ubertragung mud der Udaub in den ersten drei Monaten des lolgenden
Kalenderjahres gewahrt und genomman wearden. Auf Varlangen des Arbellnehmers Ist ein
nach Ziffer 4 a enlstshandar Tellutlaub jedoch aul das nachste Kalenderahr zu Uberiragan.

Kann der Urlaub wegen Baendigung des Arbeilsvachiitnisses nichl mehr ganz oder teilweise
genommen werden, so ist er abzugelten,

8. a) Als Urlaubsvergiilung erhallan alle festbesoldeten Arbeilnehmer pro Uraubstag 1/22 Thres
monatlichen Ges.gmtverdienstes.

b) Die Umsalzbeteliigten erhallen fiir jeden Urlaubsiag 1/22 ihres monatlichen
Effeklivvardiensles.
Der monatlicha Effeklivvardienst wird aus dem Durchschnitt des Effeklivverdienstes des
vorausgegangenen Kalsnderjahres errechnet,

Bel Umsalzbetelliglen, dis erst kurze Zeit im Betrieb t4tlg sind, errechnat sich der
Effektivverdienst nach dem Durchschnitt ihrer Einkinfte wihrend der Beschiftigungszeil Im
Belrieb, Der EHeklivvardianst aus dem vorangegangenen Jahr ist dann zugrundezulegen,
wann der Arballnehmer In dlesem mindestens 10 Monate im Balrieb baschaltigt war.

Eina Enlnahme der Udaubsvergiitung aus der Bedlenungsgeldkasse (Tronc) ist unzul@sslg.

c) Verdienstkirzungen die im Berechnungszeltraum infolge von Kurzarbsit, Arbeilsausfallen
odsr unverschuldetem Arbeilsvarsiumnis eintreten, bgiben {iir die Berechnung des
Arbelisanigells aufer Belracht.

o) Das Uraubsentgelt ist auf Wunsch des Arbailnehmers vor Anlritt des Urlaubs auszuzahlen.
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8, Nimmt eln beutlaubter Arbeitnehmer wihrend seines Urlaubs eine andere auf Erwerb gerichtete
Beschaftigung an, so varliert er jeden Anspruch aut Udaubsvergitung.

10. Erkranki ein Arbeitnehmer wahraend des Urlaubs, so werden die durch Arzlliches Zeugnls
nachgewlesenen Tage der Arbeilsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nichl angarechnet.
§11
Zuséitzllches Urlaubsgeld

1. Alle Ambsilnehmer erhalten unter Zugrundelegung der Urlaubsregalung dleses Manteltarifverirages
sin zuslizlichss Urlaubsgeld In {olgandsr Hohe:

éb In dan Jahren 2002-2003 2004 2005
Im 2. Beschaftigungsjahr 8 Euro 9 Euro 10 Euro| brutto pro
Uraubslag
im 3. Beschiligungsjahr 8 Euro 10 Euro 11 Euro

Das Urdaubsgeld isf aus betrieblichen Mitteln und vor Antritt des Urlaubs zu zahlen.

2. Tellzeitbeschiftigte (Arbellnehmer, mit denen eine geringero als die regetmaRige Arbeliszelt
vareinbart Ist) erhalten das Udaubsgeld im VerhéRnls der mil ihnen vereinbarten Arbeilszeil zur
regelmasigen Arholtszell des Belriebes.

3. Jugendlichs Arbeltnehmer unter 18 Jahren und Ausaublldende erhalten pro Kalenderjahr sin
zusdtziiches Urlaubsge!d in folgender Hohe:

180 Euro

Im Jahr des Eintrilis bzw. Austrilis erhalten die Bsiroffenan {ir jeden vollen Monat des Bestehens
des Arbeits- bzw. Aushildungsverhilinisses ein Zwdlftel, § 10 Abs. 4 gilt entsprechend.

Das zusétzliche Udaubsgeld fiir jugendiiche Arbeilnehmer und iir Auszubiidenda Ist vor Antriti des
Urlaubs zu zahlen, solem nicht mit dem Belroffenen eine andere Rsgelung versinbart wurde,

512
Regolungen {Ir Auszubildende
A Ausblldungszeit

1. Fiir Auszubildende unter 18 Jahren gellen dis Bestimmungen des Jungendarhellsschulzgesetzes.

2. Bei Auszubildanden @ibar 18 Jahren entspricht die Ausblldungszelt der Regelung der
§§6und8.

Die regelmaBige wichentlliche Ausbildungszeil belrigl 39 Stunden

ausschlieBfich der Essens- und Ruhapausen (Rubrik )

Bel Auszublidenden Giber 18 Jahren kann die wichentliche Aushlidungszait,
ausschilaBlich der Essens- und Ruhepausen, auf hichslens 44 Stunden ausgedohnt
werden. (Rubrik Ii)
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3. Dia Ausbildungsvergtiungen werden daher wie {olgt goregelt:
a) Die In Aubrik 1 ausgewiesenen Ausblidungsverglitungen golten (Gr alle
Auszubildenden, die nicht mehr als 33 Stunden in der Woche tatig sind,
b) Die Rubrik 1l gilt fir voljBhrige Auszublidenda, die pro Woche mehr als
39 Slunden, maximal 44 Stunden lalig sind.

Durch dia Bazahlung der Ausblidungsvergilungen In der Rubrik Il sind dls enlsprechenden
Mehrabelisverglilungen abgegolten,

Trotz Wegfall des § 9 Abs. 4 JArbSchG Isl In der Regel dle Beschiitigung elnes
valijahrigen Auszublidenden wihrend des Blockunterrichles nicht maglich, es
sel denn, der Unterricht erfolgt an nur 4 oder wenliger Tagen In der Woche,

Von der Schule verursachter Unterrichisausfall kann nicht zu Minusstunden fQhren, es sel
denn, es handelt slch um ganze Tage, sofern dlese zusammenhfingend am Anfang oder Ende
elner Kalenderwoche llegen und der Unterrichisausfall bekanntgegeben worden Ist,

B Urlaub

1. Fiir Auszublidende gelten die Uraubsbheslimmungen des § 10.
2. Das Uraubsjahr ist das Kalandetjahr,

C Intematskosten

1. Die Kostanbateiligung bsi Intemalsunterbringung der Auszublidenden regell sich wie lolgl:

Der nach Anrachnung der Landasbelhille verblelbends Belrag fir die Internalskesten ist Jo zur
Halile vom Ausblldungsbalrieb und vom Auszublldenden zu tragen,

2. Falls elne Anderung der staatfichen Bezuschussung von derzell 50 Prozent edclgl, verpllichien sich
dia Tarifvartragspartelan, unverziiglich eine neus Regslung zu treffen.

Anmarkung: Elne Krzung der Ausblidungsvergfilung darf infolge der KostenGbemahme nicht
erfolgen.

3. Sallte aus dringenden betrieblichen Grinden der'Auszubildende wahrend des Abschnilis des
Blockunterrichts an den Berulsschulen [Gr das Hotel- und Gaststatiengewerba im
Ausbildungsbetrieb eingesetzt werden, ist {dr die anfallende Ausbildungszeit, solem nicht innerhalb
von elnem Monat nach Baendigung des jewalligen Blockuntarrichls Freizeitausgleich erfolgt, eln
Zuschlag von 100 Prozent zu vergiten, Entstandene Fahrtkasten sind zu vergiten.

Die Tellnahme an betreblichen AusbildungsmaBnahmen wahrend des Abschnitls des
Blackunterrichts an den Berufsschulen {0r das Holel- und Gasistattengewerbe ist Ireiwillig.

513
Lohnzahlung bel Arbellsversdumnls, -
Arbeltsunterbrechung, Krankhelt -
Belhlife Im Sterbelall

1. Alle Arbeitnehmer arhalten bel Forlbestahen des Arbeitsvarhaitnisses unter Fortzahlung threr vollen
Beziige - Prozentempfanger gemaB § 8 Ziff. 3 (Felertagsvergitung) - Freizeit In erdorderichem
Umfang bis zur Dauer von 3 Arbeitstagen

a) bel eigener Hochzelt

b} bal Niederkunft der Ehefrau

¢) bel Todesfallen der Familienmitglieder
Als Familienmitglieder gellen: Ehegatten, Kinder, Stief- und Pllegekinder, Eltern, Stiel- und
Pllegeeliomn, Schwisgereltem, Geschwistar, GraBeltern.

d) Bel Wohnungswechse! (Umzug) von Arbeilnehmem mil eigenem Haussland.
Solern in Filllen von Arbeilsverhinderung gesetzliche Anspriiche auf Erstatiung
von Lohnausfall gegan Dritte - auch subsidiér (nachranglg) - bestehen, hal der
Arbeitnehmer kein Anspruch auf Lohnfortzahlung.

2, Dis gleiche Vergdtung wie in Zilfer 1 wird - sowait keins andera Enischadigung elntritt - bls zur
Hochstdauer von 3 Tagen forigewah,

bel Versdumnis zur Wahrnehmung staatsbfirgericher Rechle und Ehrendmter, auch solcher
gewerkschafilicher Art,

bel Vorladung durch ein Goricht als Beisilzer, Sachvarstandigar oder Zeugs.

Nach erfolgter Kiindlgung gelten 2um Aufsuchen elnes anderen Arbeitsplalzes dla gasolzlichen
Bestimmungan,

3. Die Arbeilnehmar haben in den vorsiehendsn Fallen rechizeltig um Arbsilsbetreiung
nachzusuchen. Ist Thnen diss nicht m&glich, so haben sis spAtestans nach Ablauf von 3 Tagen nach
dem ersten Arballsversdumnis don Grund der Arbeiishehinderung nachzuwelsan.

Nachwels der Arbsltsuniftigkeit

Wird eln Arbeltnehmaer bsl nachgewlesener Arbeltsuni3higkelt Infolge Krankhell an

selner Arbeltslelstung verhindert, chne dafl fthn hleran eln Varschulden trltft, so hat er
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Im Krankhaltsfal! durch den Arbeltgeber fGr dle Zelt der
ArbeltsunfBhigkelt bls zur Bauer van sechs Wochen.

Der Anspruch aut Entgeltfortzahlung sntsteht nach 4-wdchlger ununterbrochener Dauer des
Arboltsverhéitnisses.

Berechnungsgrundlage fir dle Enigeltfortzahlung Ist bel Umsatzbetelligten 1/22
des monatlichen EHekllvverdienstes pro Arbaltstag der Arbeltauntdhigkelt, bet
Festbesoldeten der verainbarte Lohn bzw. Gehalt.

R e ——— e

i Arbeilnshmer, die thre Arbeilsun(&higkeit spaler als 3 Tage anzeigen und nicht innerhalb dlesar
K Frist nachwelsen, begehen Im Wiederholungsfall und nach Abmahnung einen
Arbeltsveriragsbruch. Bei elner bar € Wochen hinausgehenden Erkrankung hat dec Arbeitnehmer
dem Arbeligeber unvarziglich eine Mitteilung Ober die Fortdauer und das voraussichtliche Ende der
4 Erkrankung zu machen, um die Erstellung des Diensiplanes sicherslellen zu kdnnan,
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5. Slirbt ain Atbaitnehmer, der mindostens drei Jahra Im Batrieb baschaftigt war, so (st sein Lohn oder
Gohalt auf der Basis des Effektivverdienstes {iir die Dauer von zwel Wochan - vom Todestag an
gerechnet - an den mit thm In Hausgemeinschaft [sbenden Etiegatien oder an die noch
minderjihrigen Kindar weiterzuzahlen.

Dem verstorbenen Verheiratelen isL der Ledige gleichzustellen, wenn er alleiniger Emahrer seiner
Eltern war; an diesa erlolgt die Lohnlortzahlung.

Die Dauer der Weiterzahlung von Lohn odor Gehalt veriangert sich nach
einer Betriebszugeh&rigkeit von 5 Jahren auf 4 Wochen,

einar Batriebszugehtrigkeit von 9 Jahren auf 6 Wochen.

Belm Tod durch Belriebsunfall entfallt die Wartezsil,

6. Alle aus Verstehendem anfaflendsn VergGtungen an Arbailnehmer resp. daren Angehérige sind
vom Arbsiigeber aus elgenen Mitteln zu bestreiten.

§14
Kost und Wohnung

1. Die im Lohn- und Gehaltstardfvertrag verelnbarten Belrige sind Brultobezilge. Dis Arbeitnshmer
haben keinan Anspruch auf Naturallelstungen {Kost, Wohnung usw.).

2. Es liegt Im freien Ermessen elnss jeden Arbelinehmaers, ob er bei einem ontsprechendon Angabot
des Arbeilgebers Verpflegung. Wahnung, Unterkunit ganz oder teilweise vom Betrieb kaulan odar
mieten will, Entscheidet er sich hiorzu, dann Ist er Kauler oder Mister rasp. Untermister und zahit
daliir den vereinbarten Prels.

Diese Vereinbarung kann nur mit elnmonatiger Frist zum Monatsende gekiindigl werden und endet
automalisch bel Beerndigung des Arbeifsverhéilinisses.

3. Bel den in der Kache beschétligten Arbeitnehmern Ist davon auszugsehen, daB sfe mindestens sing
Hauptmahizeit einnehmen, Der in der amilichen Sachbazugswertverordnung festgesatzle Belrag
darf hierfiir h8chstens in Rechnung gestelit werden.

4. Wohnraum wird nur Im Rahmen des Arbelisvorhalinisses zur Verfiigung gestelit. Er braucht bel
Beendigung des Arbeitsverh&linisses nicht gesondert gekiindigt warden. Der Arbeltnohmer Ist
verpflichtet, den Wohnraum bei rechiskraftiger Beendigung des Arbeiisverhilinisses 2u réumen und
herauszugeben. Nichl balroffen von dieser Regelung Ist Wohnraum, der aus mehr als einem
Zimmer basleht,

Hlervon abwelchande Verelnbarungen bedirfen der Schiiftform

§15 .
Jahressonderverglitung

1. Arbeilnshmaer, die am 1. Novembar elnes Kalenderjahres eine ununterbrochene
Betriehszugehdrigkelt von 10 Monaten haben und dic an diesem Tage in einem ungokOndiglem
Arbeltsverhalinis stehen, erhalten elne Jahrassondsrvergiilung in Form elner
Weihnachtsgralifikation.
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Diese belrdgl: ab 2002 EUR 512,—
ab 2003: EUR 580,—
ab 2005: EUR 630,--

Arbaltnehmer dle am 1. November liinger als 2 Jahre Im glelchen Betrieb beschifilgl sind,
erhaltsn 2002 EUR 614 , ab 2003 EUR 700,— und ab 2005 EUR 750

Auszubildende erhalten folgende Jahressondervergblung ;

2002 ab 2003
im 1. Ausbildungsjahr EUR 77, EUR 90,
im 2, Ausbildungsjahr EUR 103, EUR 115,--
§m 3. Aushildungsjahr EUR 141.~- EUR 155,

2. Tellzelbeschiltigle erhalten die Jahressondervergiitung in einar Haha, die dem Verhaitnls der mit
ihnen veroinbarten Arbeltszeit xur regelmiBigen tarifichen Arheitszeit enlspricht.

Far den Anspruch auf Jahressondervergfitung geman Abs. 1 qilt dio Arbelt dor Salsonarbeiinshmer
darin nicht als unterbrochan, wenn sla infolge des Charakters des Batrlebss als Saisonbelriabe
ausgeselzt werden mufte.

Die Jahressondervergiilung wird nach Erliillung der Wartelrisl entsprechend Abs. 1 um 1/12 fdr
jeden Kalendermonat der Nichlbaschiltigung gekirzt.

Die Warlelrist gilt als erullt, wenn der Arbeilnehmer im gleichen Betrieb 11 Monate lang innerhalb
von 2 auleinanderfolgenden Jahren beschafligt war.

Anspruchsberechligte Arbeilnehmer, deren Arbeltsverhalinis im Kalenderjahr kratt Geselz oder
Vereinbarung ruht, haben keinen Anspruch auf die Jahressondervergiitung. Ruht das
Arbeitsverhalinis im Kalanderjahr nur teliwelse, so basieht nur Anspruch aul antellige Leistung.

4. Bel Krankheit kann, wann die Arbeltsunlerbrechung Ianger als 6 Monate dauer, die
Jahressondervergiilung fir jeden angefangenen Monat um ein Zwdlfiel gekdrzl werden, es sei
denn, die Krankheil Ist Folge eines Belriebsunfalles oder elner Barufskrankhait.

4, Scheldel ein Arbeilnehmer vor dem 1, April des lolganden Kalenderjahres aus dem
Arbeitsverhlinls aus, so kann die 700,—~ Eure hinausgehende Jahressondervergiitung im Rahmen
dsr Grundsilze der Rechisprechung des Bundesarbelisgerichles zuriickgefordari werden. Sla gill
insowalt als EntgelivorschuB.

Dle Riickzahlung entf2llt belm Ausschefden wegen Emelchens der Altersgrenze oder infalge Beruls-
oder Erwarbsunfahigkeit sowle bei Kindigung durch den Arbeilgaber aus betriebsbedingten
Griinden bzw. bel Aullisung des Arbeilsverhilinlsses im gegenseitigen Einvernshmen, es sei denn,
dis AullBsungsvereinbarung erfolgt zur Abwendung einer arbailgeberseitigen verhaltensbedingten
Kundigung.

§. Aut die Jahressondarvergitung kdnnen [retwillig oder einzelvertraglich vereinbarte betriebliche

Leisiungen wie 13. Monatsentgelt, Gratilikalionen, Weihnachtsgelder, JahresabschluBprimien,
Gbertarllliches Urfaubsgeld und 3hnliches angerechnel warden.

6. Die Jahressonderzahlung Is, sowelt Im Einverstandnis mit dam Betriebsrat oder, wo aln solcher

nicht basleht, mit dem betroffenen Arbeitnehmer, nichls anderes vereinbar, mit dem Entgelt for den
Monat November auszuzahlen, .
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§16
Garderobe-, Berutswische und -kleldung - Versicherung

1. Die dbliche Berufskieldung ist vom Arbeitnehmer salbst zu stellen. Als Gbliche Berufskleidung gilt:

(Or Kollner der Elnheitsanzug oder weiBa Jacke, in Belriaban ersten Ranges kann Frack verlangt
werdan; fir walbliches Servierpersonal m3glichs! dunkle Kisldung mit welBer Servierschiirze,

Servierticher, Kochschiirzen, Vorslecker und Handticher stelll der Arbeligeber.

Besondera Ausriistungssticke wia Livreen, Tressen, Litzen und Kndple werden vom Arbeitgeber
gestelll.

2. In Belriaban, in welchen das Tragen spezieller Barufstracht veriangt wird, Ist dlese vom Arbettgeber
zu stelien. Sie bleibt Elgentum des Belriebes. '

Waenn der Betrieb von Biifetike&ften, Verkaular/innen, Zimmermadchen oder Garderobsirauan das
Tragan von Hauben oder besondaren gleichmaBigen Waschideldern verlang), 80 hat der diese zu
elganen Lasten zu slellen und auch zu reinigen. Die Beschatfung aller sonst dblichen
Berufskleldung obllegl den Arbeilnehmenn.

Berufswasche des Kochpersonals (Kochjacken usw.) ist vom Betrieb 2u relnigan baw. ist hierfiir das
tatschlich aufgawandle Waschgeld monatlich zu ersstzen. Insowell andere Arbeitnehmergruppen
lariflichen Anspruch auf Rsinigung der Berulswasche haben, gelten diesolban Bestimmungen,

Dsm im Betrleb bzw. Haus wohnenden Personal muB die Maglichkell gageben werden, selne
Leibwische im Baelrieb zu reinigen.

3. Fiir gle Aufbewahrung der Garderobe hat der Betriebsinhaber verschlieBbare Schranke baw.
R3ume zur Verligung zu stellen,

4. Dle Garderobe, Wascha und sonsliges Elgentum der Arbeitnehmer sind in einer ihrem Zeltwert
enisprechenden Hohe gegen Feusr und Einbruch-Diebstahi zu versichern.Die Versicherungspramia
lragt der Arbeitgeber.

§17
Werkzaug - Putzmaterial

Das Stellen sowie die Instandhaliung der notwendigen Werkzeuge der Hgndwarker. Hdche,
Kondiloren und Schidchter des ndligen Putzzeugaes und Schuhputzmaterials der Hotel- und
Penslonshausdiener sowia des Putzmaterials {Gr das Toilettenpersonal Ist Sache des Betriebes.

Y adiaante ool
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§18
Putzarbelten

AuBer der iblichan Servierarbait einschlleBlich aller Vor- und Nacharbeiten hat das Servierpersonal
neben dem Palieren der Gldser nur dis sl3ndig auf den Tischen befindlichen Gegsnstande (Menage,
Aschenbsacher usw.) sauberzuhalten. In Kleinbatrieben mil nicht mehr als 3 standig beschéftiglan
Arbsitnehmenn ist das Servierpersonal auch zum Splilen und Polisren der GHiser und zum Poliaren
des Bestecks verpftichtel.

Alle greben Putzarbsiten sind grundsatzlich vom fesibesoideten Hillspersonal auszulihren.

§19
Abzxiige - Abgaben

Abziige vam Lohn {dr Geschirr-, Glaserbruch und dgl, bzw, Abgabsn irgendwelcher Art dirfen in
keiner Form erfolgen; ausgenommen sind die antelligen Sozialversicherungsbeilrige und
Lohnsteuvern. Der Arbeitnehmer ist jedoch far alle Bruchschadsn zum Selbsikostenpreis parsanlich
hafibar, die durch Versatz enlstshen. Bel grober Fahrigssigkeit kann nach votheriger schrifilicher
Abmahnung ebenfalls Schadenarsalz in Hohe des Selbstkostenpraises verlangt werden.

§20 .
Kautlon - Zechprellerelen - Kreditgewihrung

1. Die Stellung einer Kaulion darf vom Arbaitnehmoer nicht verlangt werden.

2, Fitr Zechprellerelen haftet der Arbsitnehmer nur dann, wann er diese vorséitzlich oder fahriassig
verschuldet hat, Er haftet nicht, wann ihm das solortige Kassieran untersagt ist, Der Arbaitgeber hat
genaue Anordnung zu fraffan, wann zu kassleren ist.

Der ﬁ\rbennehmer ist verpflichtel, dem Arbeitgeber von jedar Zechprelierel sofort Meldung zu
machen.

3. Eine Kredilgewahrung an Gisle zu Lasten des Belriebes ist nicht gestatial.
Holelportiers hatten nicht {ir Ausfélie an von ihnen gemachten Auslagen, wenn ihnen nicht gestattet

ist, disselban sofort zu kassieren. Auf Varlangen missen Auslagen auf die Rechnung gesetzt
warden,

. Dle Erhebung von Mankogeld ist nicht zuldssig, sofern kelna Mankogeldverelnbarung

hestaht. Elno derartige Vereinbarung muf} auch dle Zahlung elnes Pauschalbelrages alg
Ausglelchszahlung balnhalien.

§21
Belriebsvartretung und Verirausnsisule

Far die Errichlung der Belrjebsvartrelung (Wah! von Betriebsriiten) gellen die gesetzlichen
Bastimmungen. In Belrieben, in denen aus irgendwelchen Griinden die Belriebsveriretung nicht
Zustande gekommen ist, kann aus der Mitle der Arbeilnshmer In gehelmer Wah! mit einlacher
Stmmenmehrhelt ein Verlrauensmann gewahlt werden.

Fiir diesen gelten die gleichen Kindigungsschutzbestimmungen wie [iir die Belrlebsrate.
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§2z
Sonderverainbarung

Alle miindtichan oder schrififichen Vereinbarungen zwischen den elnzelnen Arbeitgebam und
Arbeitnehmem oder zwischen dsm Arbeltgeber und der Arbsilnshmerschalt oines Belriabes
(Batricbsvereinbarung) sind ung(itig, sowslt sla irgandwalchs Anspriiche aus dem Tarifverh3ltnis
preisgeben oder die in diesem Taritverirag galroffensn Varainbarungen zuungunsten der
Arbeinehmer umandem bzw, abfindern.

Erafiverirge, auch in der Forn der Ausglelichsquitiung, sind schrifllich nlederzulegen. Sie sind
ungltig, falls sie Innarhalb von elner Wache schriftlich widerrulan werden,

523
AusgschiuBfristen

a) Anspridche fir Gber die vereinbarte Regelarbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeitszslt, welche
Innerhalb einar AusschluB(rist von 3 Monatsn nach erlolgter Abrechnung nicht schrifiioh geltend
gemacht warden, sind verwirkt. -

Far Ausgleichsanspriiche gemaf § 6 G und § 8 Zilfer 2 belrigt dis AusschiuBfrist 3 Monata nach
Ablaut des Ausgloichszeitraums der §§ 6 G und 8 Zifl. 2 (Beisplel: 3 Monate Ausgleichszeitraum -
plus 3 Monate AusschiuBrist), In Saisonbalrisben beginni alne 2monalige AusschluBfrist mit dem
tatsachlichon Ausschaiden aus dem Batrieb, spatesiens am Ende der Saison und nach arfolgler
Abrachnung

b) Anspriiche wegen falscher lariflicher Elnstulung sind nach Ablauf einer Ausschiufirist von 3
Monaten, gerschnel vom Tage der Abrechnung, verwirkt, sofern sle nichl innerhalb der Fristvon 3
Monaten schdfllich geltend gamacht sind.

¢} Alla geganssitigan AnsprGehe aus dem Arbeilsverhalins/Ausblldungsverh@iinls sind nach
Ablaul
alner AusschluBlrist von 2 Menaten, gerechnet vom Tage des tatsachlichen Ausscheidens aus
deim Betrieb, varwirkt, sofam sis nicht innethalb dieser Fiist schrifilich und spitestens innerhalb
des dritten Monals nach dem Ausschelden gerichtlich geltend gamacht sind.

Macht Innerhalb dlaser AusschluBifrist eine Partei eine Fordar;mg geltend, sa beginnt fiir die andera
Partsl eine neuc Ausschluflrist von einem Monal.

d) Schadenarsatzanspricha aus einem Ausbildungsverhalinis sind 6 Monate nach Beendigung des
Ausblidungsverhiliinissas verwirkt,

e) Voraussstzung lar das Wicksamwerden der AusschluBlristen der Ziffern a bis d ist die Erteflung und
Aushindigung einer ordnungsgematen Abrechnung geman § 5 1., C1 an die letzte dem Belrieb
bekanntgegebena Anschrilt.

524
Tarlfliche Schledsgerichle
Zur Beflegung von Strelligkelten, die sich aus der Auslegung dlsses Tarllvertrages ergeben. werden
&rliche Schisdsgerichte, [Or allgemelne und grundsétzliche Fragen eln Landesschiedsgericht geblldet.

Die drlichen Schisdsgerichte bestehan aus je einem, das Landesschiedsgerichl aus [e zwal Verlrelom
der Tarifveriragsparteien.
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Kommt vor den 8rifichan Schladsgarichtan kelne Einigung zustands, sa ist der Fall dem
Landesschledsgericht zu Oberweisen, das durch einen unpartelischen Vorsitzenden geleilet wird,
Einigen sich die Parteion (iber die Person des Vorsitzenden nicht, wird diesar von dom Prisidenten
des Landesarbeftsgerichtes Baden-Wirttemberg als besleilende Instanz bestimmt.

Ein Schledsspruch des Landesschiedsgerichies ist fir die Partelen bindend.

Komn;lt keln Schledsspruch zuslands, sa ist dar Straitfall dem Arbeilsgericht zur Entscheidung
vorzulegen.

Dis Schiedsgerichte haban spAtesiens 14 Tage nach Anruf talig zu ssin, andemlalls entscheidet das
Atbeltsgerichl,

Fiir Einzelfalle wegen Nichterfiillung von Anspriichen {Lsistungsklage) sind grunds3iziich nur die
Arbeilsperichle zustandig,

§25

Gerlchlisstand

Gerichlgstand ist der Sz des Betriabes.

§26

Inkrafttreten

Dleser Manteltarifverirag fritt mit Wirkung ab 01.01.2002 in Kraft. Samtlicha
bisher bestehenden Regelungsn werdan durch ihn ersetzt,

§27

Laufzelt

Der Manleltarifvertrag kann mit einer KOndigungsirist von 3 Monaten zum Quartal, srstmals jedoch
zum 31. Dezember 2005 gekiindigt werden

Stuttgart, den 18. MBrz 2002

Holel- und Gaslstattenverband Gewarkschafl Nahrung-Genuf3-Gaststatien
DEHOGA Baden- Wiirttemberg e.V. Landesbezirk Baden-Wiirttembarg
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